
 



 



แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไขฉบบัที่ 1/2567

เทศบาลตําบลโนนดินแดง



แบบ ผ. 02

ก.  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

ข.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 2  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1 เมืองนาอยูและคุณภาพชีวิตท่ีดี

     1.  ยุทธศาสตร  การพฒันาคุณภาพชีวิต

         1.3  แผนงาน  สาธารณสุข

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เดิม

โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน
ในเขตเทศบาล

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัคร
สาธารณสุข

1 ครั้ง 450,000  450,000  450,000    450,000    450,000      อสม.ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ

เพิ่มขึ้น

อสม.

สามารถ

ปฏิบัติงาน

ไดมี

ประสิทธิภาพ

กอง

สาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

แกไขเปน

โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบาน
ในเขตเทศบาล

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัคร
สาธารณสุข

1 ครั้ง 450,000  600,000  450,000    450,000    450,000      อสม.ไดรับการ

พัฒนาศักยภาพ

เพิ่มขึ้น

อสม.

สามารถ

ปฏิบัติงาน

ไดมี

ประสิทธิภาพ

กอง

สาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม

รายละเอียดโครงการพฒันา
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แกไขฉบับท่ี 1/2567

เทศบาลตําบลโนนดินแดง

งบประมาณ

ค.  Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 3  การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยู อยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการ
เปล่ียนแปลงทุกรุปแบบ เพื่อใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง
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         1.4  แผนงาน  สังคมสงเคราะห

ที่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลท่ีคาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 เดิม
โครงการฝกอบรมและศึกษาดู

งานคณะกรรมการและ

สมาชิกชมรมผูสูงอายุ

เทศบาลตําบลโนนดินแดง

สงเสริมให

คณะกรรมการและ

สมาชิกชมรมผูสูงอายุ

ไดทราบถึงบทบาท

หนาที่ของตนเอง

คณะกรรมการ
และสมาชิกทั้ง13
 ชุมชน

360,000  360,000  360,000    360,000    360,000      ผูสูงอายุมี

คุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น

ผูสูงอายุเห็นถึง

ความสําคัญของ

ตนเองและไม

เปนภาระของ

ผูอื่น

กองสวัสดิการ

สังคม

แกไขเปน

โครงการฝกอบรมและศึกษาดู

งานคณะกรรมการและ

สมาชิกชมรมผูสูงอายุ

เทศบาลตําบลโนนดินแดง

สงเสริมให

คณะกรรมการและ

สมาชิกชมรมผูสูงอายุ

ไดทราบถึงบทบาท

หนาที่ของตนเอง

คณะกรรมการ
และสมาชิกทั้ง12
 ชุมชน

360,000  500,000  500,000    500,000    500,000      ผูสูงอายุมี

คุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น

ผูสูงอายุเห็นถึง

ความสําคัญของ

ตนเองและไม

เปนภาระของ

ผูอื่น

กองสวัสดิการ

สังคม

งบประมาณ
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